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,Der einzige Fehler ist fast immer, zu glauben, dass mein Standpunkt der
einzige ist, von dem aus man die Wahrheit sehen kann.*
-Jorge Bucay

1. Einleitung

Die Mdoglichkeit der Reflexion von Dynamiken des Helferlnnensystems mittels des
Traumavierecks lernte ich im dritten Block der Weiterbildung bei Britta Woltereck ken-
nen. Bis dato war mir diese Reflexionsmdglichkeit nicht bekannt. Ich sah das
Traumaviereck als gute Mdglichkeit, in der Zukunft einen Perspektivwechsel zu erhal-
ten. Dies fur den Fall, dass ich in Beratungsgesprachen feststelle, dass eine zwi-
schenmenschliche Dynamik in Gang kommt, die sich negativ auf die Beratung und
damit auf die Klientin auswirkt. Mithilfe des Traumavierecks lasst sich die Dynamik er-
kennen und es lassen sich Moglichkeiten erarbeiten, die dazu beitragen kénnen, wie-
der eine professionelle Rolle in der Beratung einzunehmen. Fir mich stellt das
Traumaviereck daher eine sehr wertvolle Reflexionsgrundlage dar.

Die Arbeit mit dem Traumaviereck benétigt meines Erachtens ein Team, so dass au-
Benstehende Personen unterstiitzen kénnen, die Dynamik zu erkennen und zu durch-
brechen. Ohne Team ist das schwer mdglich, da eigene Verwicklungen aufgrund lang-
jahriger Gewohnheiten und eigenen Rollenerfahrungen (vgl. Hantke/Gérges 2012, S.
141 f.) das Erkennen und Bearbeiten der Dynamik verhindern kénnen. Ich mdchte da-
her das Traumaviereck meinem Team vorstellen und es visuell in einer Reflexionskarte
so aufarbeiten, dass wir es in Intervisionen gemeinsam gut nutzen kénnen.

Da ich das Traumaviereck als sehr wertvolle Reflexionsgrundlage erachte und das
Team aus meiner Sicht hierfir eingebunden werden muss, habe ich mich in dieser
schriftlichen Ausarbeitung mit dem Traumaviereck und dessen praktischer Anwendung
befasst. Die Arbeit wird sich vor allem auf Notfallreaktionen aufgrund sexualisierter
Gewalt beziehen, da dies mein Arbeitskontext ist.

Im ersten Teil der Ausarbeitung stelle ich das Traumaviereck vor, indem ich die theore-
tischen Grundlagen und die Rollen im Traumaviereck beschreibe. Besondere Bedeu-
tung messe ich hierbei der Rolle der empathischen Zeugin zu, da diese eine professio-
nelle Rolle widerspiegelt, die gehalten bzw. zuriickgewonnen werden kann.

Im zweiten Teil zeige ich auf, wie ich das Traumaviereck im Rahmen einer Reflexions-
karte aufgearbeitet habe und wie wir in Teamintervisionen gemeinsam damit arbeiten
konnen. Hierfur stelle ich die Reflexionskarte vor und beschreibe deren Ziele.

AnschlieBend stelle ich rudimentar dar, wie die Reflexionskarte in Teamintervisionen
eingesetzt werden kénnte.

Ich beende die Arbeit mit einem Abschluss, um die gewonnenen Erkenntnisse meiner
Ausfiihrungen zusammenfassend darstellen zu kénnen.

Ich erhoffe mir mit diesen Ausfuhrungen zum Traumaviereck, die Qualitat meiner Arbeit
und die Arbeit des Teams durch einen wertvollen Baustein erweitern zu kdnnen.



2. Die theoretischen Grundlagen des Traumavierecks

Die im folgenden ausgefihrten theoretischen Grundlagen kénnen als Basis zur Einfiih-
rung des Traumavierecks im Team genutzt werden. Ich werde darauf bei der Vorstel-
lung im Team zurtckgreifen.

Menschen bewegen sich alltaglich in ihren Rollen. Ich selbst bin z.B. Tochter, Schwes-
ter, Enkelin, Partnerin, Freundin, Trainerin, Sozialarbeiterin, Fortbildungsteilnehmerin
uvm. Es ist normal, im Alltag zwischen diesen Rollen zu wechseln, d.h. sehe ich am
Morgen noch meinen Bruder, behalte ich die Rolle der Schwester nicht in der Fortbil-
dung bei, an der ich z.B. zwei Stunden spater teilnehme. Ich wechsele meine Rolle zur
Fortbildungsteilnehmerin. (vgl. Hantke/Gorges 2012, S. 137 f.) Dieses Rollenverstand-
nis ist grundlegend fur die Arbeit mit dem Traumaviereck. Das hat folgenden Grund:

Notfallreaktionen, die auf dem Erleben zwischenmenschlicher Gewalt -sog. ,man-
made-disaster®- basieren, unterscheiden sich maRgeblich, von z.B. Notfallreaktionen
aufgrund von Naturkatastrophen (vgl. Krueger 2013, S. 57). ,Traumata, die durch Ver-
gewaltigung, politische Verfolgung oder Folter hervorgerufen werden, sind Ergebnisse
einer sozialen Interaktion innerhalb gesellschaftlicher Machtverhéltnisse, durch die
Individuen oder Gruppen absichtlich geschadigt werden“ (ebd.).

Die Folgen von Gewalt sind auf der Grundlage des Wissens um soziale Interaktion in
traumatischen Situationen nicht alleine auf Koérpererinnerungen und damit auf eine
individualisierende Ebene zu reduzieren. Zu den Kdérpererinnerungen zéhlen z.B. Not-
fallreaktionen, wie eine Dissoziation in die Uberspannung aufgrund eines an das trau-
matische Erlebnis bewusst oder unbewusst wahrgenommen Ausldsers (Trigger) (vgl.
Hantke/Goérges 2012 S. 87 ff.). Neben diesen Korpererinnerungen ist ebenfalls das
Erinnern an Beziehungsgeflechte und Rollenverhalten, die wahrend der Gewaltsituati-
on bestanden, relevant. (vgl. ebd., S. 138)

Erfahrt ein Madchen z.B. sexualisierte Gewalt durch ihren GroRvater?, konnte es sein,
dass sie ihn dabei als machtvoll und dominant und sich selbst als &ngstlich und ohn-
machtig erlebt. Das ware eine vollig normale Wahrnehmung in dieser Situation, da se-
xualisierte Gewalt ,Ausdruck von Machtstreben und egozentrischem Willen des Angrei-
fers” (Schafer 2004, S. 69) ist. Steht das Madchen im Erwachsenenalter einem Chef
gegenuber, den sie ebenfalls als dominant erlebt, konnte sie erneut, durch die unver-
arbeitete Erinnerung an die Gewaltsituation mit dem Grof3vater, ein angstliches Verhal-
ten zeigen. Diese Beziehungserinnerungen, die aufgrund von Bindungserfahrungen
gemacht werden, kdnnen so weit gehen, dass sie als Art ,Charakterzug“ wahrgenom-
men werden. (vgl. Hantke/Goérges 2012, S. 91) Das liegt daran, dass unser Koérper die
Verhaltensweisen nutzt, die erprobt sind, die zum Uberleben beigetragen haben und in
denen er sich sicher bewegen kann. Das unabhangig davon, ob die Verhaltensweisen
schadlich oder nicht passend sind. (vgl. ebd., S.140)

Die Beziehungsmuster von Menschen, die Traumatisches erlebt haben, kdnnen in vier
Rollen unterteilt werden, die jeweils verschiedene Funktionen erfiillen: Tater, Opfer,
Retter und Mitwisser. (vgl. ebd., S. 138 f.) Klientinnen kdnnen die Personen im Helfe-
rinnensystem aufgrund ihrer erlernten Beziehungs- und Rollenerinnerungen, durch
bewusstes oder unbewusstes Verhalten, in bestimmte Rollen einladen. Je nachdem,
welche Beziehungs- und Rollenerinnerungen die Helferinnen haben, kdnnten sie unre-
flektiert bestimmte Rollen annehmen oder die Klientinnen selbst in bestimmte Positio-
nen einladen. Eine Reinszenierung der Beziehungserinnerung und damit der Gewaltsi-
tuationen konnte die Folge sein. (vgl. ebd., S. 164) Dies verdeutlicht, dass es bedeu-
tend ist, wie wir einzelnen und die Gesellschaft mit Menschen umgehen, die Gewalt

1 Madchen und Frauen erleben zu 2/3 sexualisierte Gewalt im sozialen Nahbereich (vgl. Wet-
zels/Pfeiffer 1995, S.16), d.h. z.B. durch Familienmitglieder, Bekannte, Freunde, Lehrer usw.



erlebt haben. Unser Verhalten kann dazu beitragen, dass Menschen die erlebte Ge-
waltsituation ver- und bearbeiten kbnnen oder nicht.

Um schadigende Beziehungsdynamiken zu durchbrechen, wurde das Denkmodell des
Traumavierecks entwickelt. Es beinhaltet die vier Positionen Té&ter, Opfer, Retter und
Mitwisser und zusatzlich die Rolle der empathischen Zeugin. Das Traumaviereck dient
Professionellen als Reflexionsgrundlage, um eigene Reaktionen gegentuber Klientin-
nen, im Team oder der jeweiligen Einrichtung sichtbar und dadurch ver&nderbar zu
machen. (vgl. ebd., S. 141) Die Rollen werden im Folgenden beschrieben.

2.1 Die Rollen im Traumaviereck

Es ist in der Arbeit mit Menschen, die traumatisiert sind, aufgrund von Dynamiken und
madglichem Stress normal, in andere Rollen zu wechseln und nicht so zu handeln, wie
wir es uns gewunscht hatten oder wie es rational besser gewesen wére. Bedeutend ist,
diesen Rollenwechsel festzustellen und nach alternativen Handlungsoptionen zu su-
chen. (vgl. institut berlin 2016, S. 2) Die folgenden Rollenbeschreibungen sollen helfen,
leichter erkennen zu kdnnen, in welcher Rolle des Traumavierecks Professionelle sich
gerade befinden. Anzumerken ist, dass die Rollen nicht starr sind. Sie flie3en und ver-
andern sich, abhangig von der jeweiligen Situation. (vgl. institut berlin 2017, S. 1)

Die Rolle Tater

In der Rolle des Taters sind Professionelle, wenn sie sich z.B. Uber das Verhalten von
Klientinnen argern, wenn sie witend werden, oder genervt reagieren und die Schuld
bei den Klientinnen suchen. Die innere Spannung steigt und das Gegenlber nimmt die
groRer werdende Anspannung wahrscheinlich wahr. (vgl. ebd., S. 2 f.). In der Téaterrolle
kénnen Professionelle eine unangebrachte Strenge entwickeln, ungeduldig werden,
entwertend reagieren (wenn sie so ist, braucht sie sich nicht wundern, dass sie ge-
schlagen wird), kalt, bis hin zu sadistisch. Auch eine Sexualisierung kann aufgebaut
und angenommen werden. (vgl. Mitschrieb aus der Weiterbildung 2018)

Die Rolle Opfer

Die Rolle des Opfers ist gepragt von Kontrollverlust, Hilflosigkeit (vgl. Hantke/Gdrges
2012, S. 165) und Uberforderung. Es scheint so, als waren kaum noch Handlungsopti-
onen vorhanden (vgl. institut berlin 2017, S. 2). Professionelle kbnnen das Gefiihl ha-
ben, angelogen zu werden, Bemihungen werden nicht gesehen und die Klientinnen
sind nicht dankbar genug, im Gegenteil: Jetzt wird die Klientin trotz der ganzen Bemii-
hungen auch noch aggressiv und die eigene Hilflosigkeit und Ohnmacht steigt. (vgl.
Mitschrieb aus der Weiterbildung 2018)

Die Rolle Mitwisser

In dieser Rolle glauben Professionelle den Klientinnen nicht. Es ist so unvorstellbar,
was die Klientin erzahlt, so verriickt/fernab von der Realitédt, das kann nicht sein. Viel-
leicht ist den Professionellen der Tater bekannt und sie denken: ,Das kann nicht sein,
der macht sowas nicht“. (vgl. Hantke/Gérges 2012, S. 166) Professionelle fangen an
wegzuhoren, sich rauszuhalten, trotz des Wissens um die Klientinnen nichts mehr tun
zu wollen. Vielleicht fihlen sich die Professionellen mit der ihnen aufgetragenen Ver-
antwortung auch Uberfordert. (vgl. institut berlin 2017, S. 3 f.) Professionelle befinden
sich auch in der Rolle der Mitwissenden, wenn sie z.B. die Haltung oder das Handeln
von Kolleginnen schwierig finden und sich nicht dazu &ul3ern, da es nicht ihre eigene
Beratung ist (vgl. Mitschrieb aus der Weiterbildung 2018).



Die Rolle Retter

Retter kennen den richtigen Weg fiir die Klientinnen. Sie geben ihn vor und es ware
das Beste fir die Klientinnen, diesen zu gehen. (vgl. Hantke/Gdrges 2012, S. 166) Ret-
ter haben das Geflhl, dass ohne sie nichts funktioniert. Sie miussen alles regeln, kon-
nen sich keinen Urlaub leisten, da sie auf der Arbeit nicht fehlen kénnen und sie mis-
sen sich um alles selbst kiimmern. (vgl. institut berlin 2017, S. 3) Retter fuhlen sich gut,
denn sie sind diejenigen, auf die alle angewiesen sind, die alles besser werden lasst.
Zudem zeigen sie Uberengagement. (vgl. Mitschrieb aus der Weiterbildung 2018)

Neben den vier Rollen des Traumavierecks gibt es noch eine flinfte Rolle. Die der em-
pathischen Zeugin. Was diese Rolle ausmacht und warum sie wichtig ist, wird im
nachsten Teilkapitel beschrieben.

2.2 Die funfte Rolle: Die empathische Zeugin

Die empathische Zeugin ist au3erhalb des Traumavierecks. Sie ist nicht verwoben in
die Dynamiken und ihre Rolle verkdrpert eine professionelle Haltung. Fir Professionel-
le gilt es, diese Rolle anzustreben, zu halten bzw. wiederherzustellen. Die Rolle der
empathische Zeugin ist gepragt von ,Empathie, Respekt [...], Offenheit und Klarheit"
(Hantke/Gorges 2012, S. 168). Sie bewahrt eine ,angemessene Distanz [...] [eroffnet
Klientinnen den] Zugang zu ihren Ressourcen [...] und zu Perspektivwechseln“ (ebd.).
(vgl. ebd.) Die empathische Zeugin erféahrt von den Geschichten der Klientinnen, ist
solidarisch und parteilich, weil3 aber, dass die Klientinnen ihren Weg selbst gehen
mussen. Die empathische Zeugin kann die Klientinnen begleiten, aber die Geschichten
der Klientlnnen sind nicht ihre eigenen. Sie wird den Hass, der ihr moglicherweise von
Klientinnen entgegenschlagt, nicht personlich nehmen und sie halt die Hilflosigkeit und
Ohnmacht der Klientinnen aus. (vgl. Mitschrieb aus der Weiterbildung 2018) Sie hilft
den Klientinnen im Hier und Jetzt zu bleiben. Sie hat kein Mitleid, sondern sie ,ist je-
mand, der einen Rahmen schafft, der klar bleibt, der fir sich sorgen kann — und ganz
nebenbei noch ein Vorbild ist“ (Hantke/Gorges 2012, S. 168). (vgl. ebd.)

Wichtig ist, dass Professionelle, um diese Rolle halten und erreichen zu kénnen, gut fir
sich selbst sorgen. Ohne Selbstfiirsorge ist die Rolle der empathischen Zeugin kaum
moglich. (vgl. Mitschrieb aus der Weiterbildung 2018) Es gilt: ,Wir sind es den KlientlIn-
nen schuldig, es uns gut gehen zu lassen® (ebd.), eigene Ressourcen zu kennen, zu
entdecken und zu nutzen (vgl. Hantke/Goérges 2012, S. 170)

Zudem ist ein hohes Mal} an Selbstreflexion notwendig. Es ist bedeutend, dass Pro-
fessionelle eigene Dynamiken kennen, vorsorglich alternative Handlungsoptionen ha-
ben und immer wieder entwickeln, um die Rolle der empathischen Zeugin nicht reflex-
haft zu verlieren, sondern beizubehalten. (vgl. ebd.)

Nach den theoretischen Grundlagen und den Rollenbeschreibungen gehe ich nun auf
die Reflexionskarte ein, die ich im Team gerne nutzen mdchte, um mogliche Bezie-
hungsdynamiken zu erkennen und aufzubrechen.

3. Die Reflexionskarte zum Traumaviereck

Die Reflexionskarte, die sich als Bild im Anhang befindet, kann in Teambesprechun-
gen, Intervisionen und Supervisionen verwendet werden. Das Ziel der Reflexionskarte
ist es, eine Ubersicht Uiber die bestehende Beziehungsdynamik zwischen der Beraterin
und ihrer Klientin zu bekommen. Daraus sollen dann, gemeinsam mit dem Team,
Handlungsmdéglichkeiten entwickelt werden, so dass die Professionelle u.a. wieder in
die Rolle der empathischen Zeugin kommit.



Die insgesamt 5 Stihle, die auf der Karte zu sehen sind, haben unterschiedliche Far-
ben. Jede Farbe steht dabei fur eine der Rollen. Die Rollen Tater, Opfer, Mitwisser und
Retter sitzen zusammen an einem Tisch. Sie bilden das Traumaviereck. Etwas abseits
davon, mit dem Blick auf den Tisch und die vier benannten Rollen, ist der Platz der
empathischen Zeugin. Jene behalt, von diesem Platz, den Uberblick tber die Situation,
ohne diese zu verlassen und ohne wie die anderen, komplett involviert zu sein. Somit
entspricht der Aufbau der Abbildung symbolhaft dem in der Theorie ausgefiihrten Mo-
dell.

Erganzend befindet sich um alle herum ein blaulich schraffierter Rahmen. Auch die
Dynamik des Traumavierecks ist eingebettet in gesellschaftliche Kontexte und Verhalt-
nisse. Hierzu z&hlt z.B. das immer bestehende Machtverhaltnis zwischen den Profes-
sionellen und den Klientinnen im Beratungskontext. Der blaue Rand soll an diese erin-
nern, um sie mitdenken und berticksichtigen zu kénnen.

Am rechten Rand der Karte ist zudem eine Spalte fiir Notizen. Hier kann das Team
bedeutende Schlagworte oder Satze notieren, um sie neben der Abbildung vor Augen
zu haben.

Die Reflexionskarte ist in DIN A3 Format. Fur kleinere Teams oder in Zweiergespra-
chen kann sie aber auch in DIN A4 genutzt werden. Ich hoffe, dass sie im DIN A3 For-
mat grol3 genug ist, um sie fur alle 6 Beraterinnen aus meinem Team lesbar nutzen zu
kénnen. Zudem ist sie einlaminiert oder mit Folie beklebt, so dass es mdglich ist, mit
einem abwischbaren Folienstift Notizen zu schreiben und fir den erneuten Gebrauch
zu entfernen. Durch die verschieden farbigen Spielfiguren, die mit Klettverschluss (oder
aufgehangt an einem Whiteboard mit Magneten) auf der Karte angebracht werden
konnen, lassen sich die verschiedenen Rollen, in denen sich die Professionelle und die
Klientin befinden kénnten, markieren. Die jeweiligen Rollen nehmen so symbolhaft auf
den Stihlen Platz und kdnnen nach belieben verschoben werden.

Auf der Ruckseite der Karte stehen die Rollenbeschreibungen aus dieser Ausarbei-
tung, um sie sich ins Gedachtnis rufen zu kdnnen. Das kdnnte gerade am Anfang in
der Arbeit mit dieser Karte notwendig sein.

Die Reflexionskarte ermdglicht einen visualisierten Gesamttberblick Uber die Situation.
Die Beraterin kann die Reflexionskarte nach der Nutzung erstmal stehen lassen und zu
einem spateren Zeitpunkt erneut dariiber nachdenken. Durch das Verwenden von
Spielfiguren bekommt das Thema einen eher spielerischen Charakter. Ich hoffe, die
Karte tragt so dazu bei, eine Grundlage fir den Austausch Uber Rollenwechsel zu
schaffen und das Sprechen dartber zu erleichtern.

4. Das Nutzen der Reflexionskarte

Im Folgenden mdchte ich rudimentar aufzeigen, wie die Reflexionskarte verwendet
werden konnte. Das ist eine theoretische Vorstellung des Gebrauchs. Ich gehe davon
aus, dass die Verwendung in der Praxis weiterentwickelt und nach Bedarf angepasst
wird.

Der erste Schritt ist, dass die Beraterin feststellt und sich eingesteht, dass sie durch
bestimmte Themen in der Beratung oder durch das Verhalten der Klientin, die Rolle der
empathischen Zeugin verlassen hat. Dies lasst sich z.B. daran uberprifen, ob die Ge-
fuhle, die bei der Beraterin gegentber der Klientin auftauchen, noch angemessen sind
(Hantke/Gorges 2012, S. 168)

Die Beraterin konnte dies zum Anlass hehmen, den Fall gemeinsam mit dem Team
und unter Zuhilfenahme der Reflexionskarte in der Intervision zu besprechen. Hierfir
5



konnte sie sich zunachst mit folgenden Fragen auseinandersetzen. Sie konnen helfen,
die momentane Situation zu sortieren, zu reflektieren und die Intervision vorzubereiten.

Hier noch einmal einige Fragen in komprimierter Form, mit denen Sie vielleicht beginnen
madgen. Beurteilen Sie sich nicht, registrieren Sie nur:

m In welche der Positionen des Trauma-Vierecks rutsche ich im Zweifelsfall?

m Welche Klientin lddt mich in welche dieser Rollen ein und wie kénnte ich genau das als
Ressource nutzen?

m Wie reagiere ich dblicherweise, wenn Jemand vor mir sitzt und weint oder wiitend ist?

m Wie verdndert sich meine Reaktion, je nachdem ob es sich um ein Kind handelt, eine Ju-
gendliche, eine Erwachsene und je nachdem ob es ein Junge oder ein Mddchen, ein Mann
oder eine Frau ist?

m Was macht mir am ehesten Angst?

m Was erschreckt mich?

m Woran kann ich merken, dass ich an meine Grenzen komme?

(Hantke/GdrgeS 2012, S. 170)

Die Beraterin stellt im Team nun den Fall vor und wenn moglich schildert sie ihre Ge-
fuhle und Themen. Bedeutende Punkte fur die Beraterin und das Team kénnen dabei
in der Spalte der Notizen festgehalten werden.

AnschlieBend gibt die Beraterin an, in welcher Rolle oder welchen Rollen sie sich
selbst sieht und stellt die Figuren auf die entsprechenden Stiihle. Das Team kann das
nun bestatigen oder mit ihr in den Austausch gehen und eigene Hypothesen darlegen.
Die Beraterin kann, sollte sie zu dem Schluss gekommen sein, in einer oder in mehre-
ren anderen Rollen zu sein, diese nun durch Umsetzen der Figur(en) verdeutlichen.

Der letzte Teil der Arbeit mit dem Traumaviereck ist die Suche nach Lésungsmoglich-
keiten fur die Beraterin, um wieder in die Rolle der empathischen Zeugin zu kommen.
Dabei wird zunéchst die Beraterin nach Handlungsmoglichkeiten und -ideen gefragt.
Eventuell hat sie bereits Erfahrungen damit gemacht und kann auf Hilfreiches aus der
Vergangenheit zurtickgreifen. AnschlieBend kann das Team ldeen einbringen. Die Be-
raterin kann die Ideen aufgreifen, die sie fir sich und die Beratung als passend emp-
findet und anwenden méchte.

5. Abschluss

Die Arbeit beginnt mit einem Zitat von Jorge Bucay: ,Der einzige Fehler ist fast immer,
zu glauben, dass mein Standpunkt der einzige ist, von dem aus man die Wahrheit se-
hen kann.” Wie ich finde, ist einer der schwersten, aber bedeutenden Schritte in der
Arbeit mit dem Traumaviereck, eigene Themen und Geflihle festzustellen, einzugeste-
hen, ernst zu nehmen und zu bearbeiten. Nur so kann es mdglich sein, den eigenen
Standpunkt zu Uberdenken, die Rolle zu wechseln und sich nicht hinter der Deutungs-
hoheit der Profession zu verstecken. Hierfiir braucht es vor allem Selbstflirsorge, einen
guten Zugang zu eigenen Ressourcen und die Auseinandersetzung mit eigenen The-
men.

Mir hat die Reflexionsmoglichkeit des Traumavierecks bereits in Beratungen geholfen,
eigene Geflhle zu reflektieren und in der Rolle der empathischen Zeugin zu bleiben,
bzw. (angehende) Rollenwechsel festzustellen. Ich hoffe, ich kann das Traumaviereck
meinem Team naherbringen, so dass wir eine weitere Mdglichkeit haben, uns zu re-
flektieren und dadurch die Qualitdt unserer Arbeit durch einen weiteren Baustein si-
chern kénnen. Naturlich ist das Traumaviereck nicht allumfassend und sollte nicht als
einzige Reflexionsfolie herangezogen werden. Zudem ist die von mir erstelle Reflexi-
onskarte nur ein Anfang, den es weiterzuentwickeln gilt. Eine Idee hierzu wére die Kar-
te fir teaminterne Dynamiken zu nutzen.



6. Literaturverzeichnis

Bucay, Jorge (2018): Komm, ich erzahl dir eine Geschichte. Frankfurt am Main: Fischer
Verlag.

Hantke, Lydia; Goérges, Hans-Joachim (2012): Handbuch Traumakompetenz. Basis-
wissen fur Therapie, Beratung und Padagogik. Paderborn: Junfermannsche Ver-
lagsbuchhandlung.

institut berlin (2016): Das Traumaviereck. Teufelskreise und Ubertragungsphanomene
— wie wir im Stress alte Muster wiederholen.
http://media.voog.com/0000/0038/1738/files/Traumaviereck.pdf (24.06.2018)

institut berlin (2017): Das Traumaviereck und ein flinftes Element. Erhaltens Arbeits-
blatt aus der Weiterbildung.

Krueger, Antje (2013): Flucht-Raume. Neue Anséatze in der Betreuung von psychisch
belasteten Asylsuchenden. Frankfurt am Main: Campus Verlag.

Mitschrieb aus der Weiterbildung (2018): Dies umfasst meine Aufzeichnungen im 3.
Block der Weiterbildung vom 13.04.2018, in der uns Britta Woltereck das
Traumaviereck naher brachte.

Schéafer, Martina (2004): Der Gewalt keine Chance! Ein Leitfaden zur Pravention. Frei-
burg/Schweiz: Paulusverlag.

Wetzels, Peter; Pfeiffer, Christian (1995): Sexuelle Gewalt gegen Frauen im 6ffentli-
chen und privaten Raum: Ergebnisse der KFN-Opferbefragung 1992 (KFN-
Forschungsberichte No. 37). Hannover: KFN.
https://kfn.de/wp-content/uploads/Forschungsberichte/FB_37.pdf (24.06.2018)

Bildquelle:

Grundlage der Stiihle und des Tisches, die ich von der Anzahl, der Position und den
Farben angepasst habe:
http://www.ceco.net/free-autocad-blocks/furniture/top-plan-view/drawings-round-table-
with-six-chairs-for-lunch-dwg-dxf-148.html (28.05.2018)



7. Anhang Reflexionskarte

Vorderseite

Notizen

Tater

Mitwisser

Rickseite

Dii= Rille TEter

Ini gbar Rolle cec THters sind Profeccionalls, wenn Sie sicn 28, Jber das Vernaiten von (isntinnen Snpern, wann Sie wilbend wanden, oder manent reszisren und die Skl beiden Kisrtinren
suchen. Die inmere Spannang steigt und das Gegendber nimmt die griler werdende Arspannung wahrscheinlich wahn fvgl. institut bedin 2017, 5. 2 £ In der Ttemmollz kdnnen
Profiessionelle sine unangebradhte Strenge entwicosin, unge duldiy wenden, antwertend resgisnen fwenn sie 5o ist, braudht sie sich nicht wundem, dass sie geschilsgen wind]. iait, bis hin oo
sadistisch. Audh sine Sowuslisirung karn sufpebart urd angenommen wenderi, gl Mitschric us der Waeiterbildung 2015)

Die Ralle

Die Bolle des Opfers ist pepript won K ontrolbrerhust, Hil fosigioeit bl Hantioe/Simmes 2012, £ 153 und Dberfordenung. 5 scheint 50, als wiiren kaum noch Handlungsoption en vorhanden gl
Fstitut berlin 2017, 5. Z]. Profiessi onelle kinnen des Gefikl heben, angelozen 1w wenden, Bemibungen wenden nidhit peoshen und die Kientineen sind nicht danidesr genue, im Segenteil:
Jietrt wiind die Rlietin trotr der panzen Bamliungen such ROCN AEEesch und die sipene Hilosigiosit und Onrmactt steint. el Mitsirien aus der Weeiterniloung 2012)

e Rodle Mitwisser

i dieser Rolle plauben Profestionslls den Kientinmen nidht. Er it 5o wworstelar, was die Kiientin erzinit, so verrlcct/fema b von oer Reslitit, das kann nicht oein. Vielsiont it oen
Profiessionellan der Toter beiarnt und sie deniben: Das ann nicht sein, dar madvt sowas nidht® gl WM 2012, 5. 155) Professionalle fargen an wezoon Sren, Sich rausouhalten,
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ger Weiterigung 2012

Dz Rodle smpethische Zeugin

Diie e patiiscihe Zagrin ist sulerhal das Traumevierack:, Sie it nidhvt wanao ben in die Dynamioen und ihne Rolle verkSrpert &ine pro fecsionelle Haftung, Fir Professionelle Fift e, disse Rolle
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